JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr. 37719/20.04.2026

ANUNT

Privind desfisurarea examenului in vederea aplicérii prevederilor art. 518 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare i a Legii
nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere aprobarea noii
structuri organizatorice a Primériei Municipiului Resita, potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Resita nr. 162/15.04.2026 privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publica alese
si a statelor de functii ale Primériei Municipiului Resita.

Conditii de desfasurare a examenului de testare:

- Depunerea dosarelor de inscriere: 20-21.04.2026 se depun la Serviciul Salarizare, Resurse
Umane, Comert si Venituri Patrimoniu direct, prin postd/curie sau la adresa de e-mail
resurse.umane(@primariaresita.ro, in termen de 2 zile lucritoare de la afisarea anuntului de
organizare al examenului sau se inregistreaza la Registratura Generald a Consiliului Local al
Municipiului Regia P-ta 1 Decembrie 1918 nr. 1A.

- Selectie dosare si Afisare rezultate: 23.04.2026;

- Contestatii selectie dosare: 24.04.2026 in interval orar 08*°-13%;

- Solutionare contestatii selectie dosare: 27.04.2026 in interval orar 08*-12%;

- Proba scrisi- 30.04.2026 ora 9%.

Proba scrisi va fi sustinuti la sediul Primarie Municipiului Resita P-ta 1 Decembrie 1918 nr. 1A,

sala de sedinte(parter)

- Afisare rezultat probi scrisa: 30.04.2026;

- Contestatii proba scrisi: 04.05.2026 in interval orar 08*-12%;

- Solutionare contestatii proba scrisii: 04.05.2026 in interval orar 12%-15%;

- Interviu:05.05.2026 ora 9%

- Afisare rezultat probi interviu: 05.05.2026;

- Contestatii proba interviu: 06.05.2026 in interval orar 08%-13%;

- Solutionare contestatii probi interviu: 06.05.2026 in interval orar 12%0-15%

- Rezultat final: 07.05.2026.

Dosarul de testare profesionald va cuprinde:

- cererea de inscriere, conform modelului prevazut in Anexa la Regulamentul de organizare i
desfasurare a examenului de testare profesionald a functionarilor publici si personalul contractual din
cadrul Primériei Municipiului Resita, ale caror posturi au fost supuse reorganizirii;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd andeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica.

Dosarele se depun la Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu direct,
prin postd/curie sau la adresa de e-mail resurse.umane(@primariaresita.ro, in termen de 2 zile lucratoare
de la afisarea anuntului de organizare al examenului sau se inregistreazd la Registratura Generala a
Consiliului Local al Municipiului Resia P-ta 1 Decembrie 1918 nr. 1A.
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Cererea de inscriere este pusd la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de internet a
autorititii locale, precum si la sediul Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu
iar copiile dupa documente pot fi realizate in cadrul institutiei.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:
Compartiment Audit Public intern

1. Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd cu modificarile si completérile
ulterioare
cu tematica Integral

2. Hotararea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern
cu tematica Integral

3. Ordinul nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului intern
cu tematica Integral

4. Ordinul SGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitéilor
publice
cu tematica Integral

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:
Serviciul Securitate Documente si Arhivd

1. Legeanr. 16/1996, privind Arhivele Nationale, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;
cu tematica integral.

2. Legeanr. 134/2010 privind Codul de Procedura Civila, republicatd, cu modificérile i
completarile ulterioare;
cu tematica din Legea nr. 134/2010 privind Codul de Procedurd Civila, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare, de la Art. 162 pana la Art. 166 inclusiv;

3. Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administrafia publicd locala,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;
cu tematica integral.

4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
cu tematica integral.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:
Serviciul Tehnic

1 Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicat, cu modificérile si completarile
ultertioare;
cu tematica integral

2. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica integral

3. Hotirdrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economiceaferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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cu tematica integral

4. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor
de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica integral

BIBLIOGRAFII:] si TEMATICA:
Compartimentul Intretinere Baza Materialdi si Administrativ

1. Legeanr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completaerile ulterioare;
cu tematica integral

2. Legeanr. 319/2006 a securitatii si s@n#tafii In munca
cu tematica integral

LISTA functiilor publice pentru care se organizeazi examenul in aplicarea prevederilor art. 518 alin.
(3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

| Nr. Structura Functia publica, Numir Conditii pentru ocuparea
Crt. clasa, gradul posturi functiei publice
profesional functii
publice
Compartiment audit Auditor clasa 1 - studii universitare de licentd
public intern grad profesional 2 absolvite cu diploma de licentd
1. superior sau echivalenti
Serviciul Securitate | Consilier clasa I - studii universitare de licent
2. Documente si Arhiva grad profesional 4 absolvite cu diplomi de licentd
superior sau echivalenti
Consilier/Inspector - studii universitare de licentd
3. Serviciul Tehnic clasal grad 7 absolvite cu diploma de licenta
profesiona] sau echivalentd
superior

LISTA functiilor contractuale pentru care se organizeazd examenul.

Nr. Structura Functia publici, Numir Conditii pentru ocuparea
Crt. clasa, gradul posturi functiei publice
profesional functii
publice
) Compartimentul - studii medii liceale absolvite
Intretinere Baza Materiald Referent tr/'TA 1 cu diploma de bacalaureat
1. si Administrativ
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